WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 204 na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

1.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego;

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996
r. nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki o$wiatowe do ,,przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”;

4.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i
Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U.z 200lr.
Nr 61, poz. 624, 22002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na dyrektoréw
i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu";

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. Zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placowkach

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach

10. ROZPORZADZEN IE MINISTRA EDUKACII I NAUKI 1) z dnia 22 lipca 2022 r. w
sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i
doradcow zawodowych

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach
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Ocena zapotrzebowania na WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. System ten okresla rolg i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami projektu
sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen
przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory zna swoje
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przyszios¢.

§ 1 Zalozenia i cele WSDZ
1.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybodr zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wplywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wpltyw otoczenia i aktywno$¢ wiasna;

4) dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty 1 zgodne z tresciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczeg6lnych klasach.

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

7) WSDZ jest zgodny z priorytetami MEN na rok szkolny 2022/23

§ 2. Cele programu WSDZ

ADRESACI:

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

* uczniowie,

* rodzice,

* nauczyciele



CELE GLOWNE WSDZ:

Celem orientacji zawodowej w klasach 1111 jest :

* wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy
* rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest :

 poznawanie wlasnych zasobow
* zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy
* ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji

» stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji .

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest:

* przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢
wiasnych zasobow

* informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE (w zaleznosci jaki jest cel ogdlny):

1.  Uczen:

* Poznaje siebie.

* Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

* Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

* Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

* Rozwija §wiadomo$¢ zawodowa

* Ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie i autoprezentacji
* Poznaje dalsze $ciezki ksztalcenia

* Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty

2. Nauczyciele:

* Potrafig zauwaza¢ potrzeby i zasoby uczniow.



» Wspieraja rodzicdw i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysziej sciezki edukacyjno-
zawodowej.

* Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi
* Znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji
* Rozwijajg 1 wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

* Wiaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole

3. Rodzice:

* Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

» Wspieraja dzieci w wyborze przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej
* Posiadaja informacj¢ o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

* Sa zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”

» Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

» Angazuja si¢ w prace doradcza szkoly np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy (tylko
w razie mozliwo$ci, znaczne ograniczenie w zwigzku z pandemig).

§ 3 Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej nr 204

1.Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
pielegniarka szkolna, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspoélne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli
pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa 1 orientacji
zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dzialan WSDZ.

2. Formy i metody pracy doradczej.
Formy adresowane do uczniow;

a) Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

b)  Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowej,

C)  Zajgcia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu,

d) Kota zainteresowan,



e) Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawoddw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze,

f) Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
g) Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,
h)  Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy,
i)  Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych
j) Udziat dniach otwartych w szkotach ponadgimnazjalnych,
k)  Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,
I)  Dziatanie Szkolnego wolonrariatu, samorzadu szkolnego.
Formy adresowane do rodzicéw uczniow;

a) Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty,

b)  Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym,

C)  Zachgcanie i wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodoéw (znacznie ograniczone spowodowane pandemig)

d) Udziatl w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

e)  Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoly na rzecz ucznidow, informacji na temat zasad 1 terminow rekrutacji)
1 zawodowych (o zawodach przysziosci).

3. Metody w poradnictwie grupowym.

a) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja,

b) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

f)  techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy.



§ 4 Realizacja i zakres dzialan z obszaru doradztwa zawodowego.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szko6t podstawowych obejmuja
orientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szk6t podstawowych oraz
w szkotach ponad-podstawowych majg na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania
ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dzialania szkoty w zakresie pracy i grupowe;j
z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dziatania
majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysitek catej spotecznosci
szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmujg okreSlone dziatania. Zakres zadan
poszczegbdlnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu
wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawoweyj.

a. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w
ciggu roku szkolnego w klasach 71 8

b. Doradca zawodowy bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng 1 sporzadza
sprawozdanie z realizacji WSDZ;

c. Pedagog diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela indywidualnych porad
i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajgcia
rozwijajace umieje¢tnos$ci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia
sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruja uczniow do specjalistycznych placéwek.

d. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zaje¢cia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza

sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

e. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowg z doradztwa
zawodowego.

f. Nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace uczniom
rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci.

§ 5 Osoby odpowiedzialne
1. Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

2. Doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania; (zat.
nrl,2)

3. Pedagog — wspieraja wychowawcow w realizacji programu nauczania, udzielaja wsparcia
indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza zajecia grupowe z uczniami;



4. Pedagog specjalny — wspiera, zwltaszcza ucznidw z opiniami i orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5.Wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijajag zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;

6.Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwiazane z oferta edukacyjna;

7. Pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji
uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem i treSciami programowymi.

8. Higienista szkolna — pogadanki na przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
okreslonych zawodow.

§ 6 Metody i formy realizcji
Praca grupowa
- Konsultacje indywidualne
Wyktady , pogadanki ,prelekcje
Dyskusje
Burza mozgow
Warsztaty
Prezentacje multimedialne
Filmy
Testy, ankiety, kwestionariusze
Gry
Konkursy
Lekcje wychowawcze, biblioteczne
Gazetka — tablica
Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne
Kolka zainteresowan
§ 7 Wspolpraca ze Srodowiskiem i instytucjami

Osrodek Rozwoju Edukacji

Biuro Edukacji m.st. Warszawy

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna



§ 8 Zasoby
programy komputerowe
rzutnik
tablica interaktywna
materiaty drukowane
informacje o zawodach
informatory
publikacje
narzedzia diagnostyczne
komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe)
wychowawcy

nauczyciele przedmiotowi



