PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 204
w roku szkolnym 2024/2025

»Kim jestem, kim bede — moje wybory, moje decyzje”

PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU

Ustawa z dnia 14.12.2016r. art. 109 ust. 1 pkt 7 w zw. z ust. 6 i 7 - Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 59.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019r w sprawie doradztwa zawodowego.

Zalozenia ogolne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezkiksztatcenia
oraz zawodu.

Tak ogoélnie zarysowany cel bedzie realizowany poprzez:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasoboéw 1 ograniczen

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy orynku pracy

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* ksztattowanie umieje¢tnosci Krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych
i zawodowych

* ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w konteks$cie edukacji catozyciowej

* przygotowanie do roli mozliwych rélna rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych zpracgzespolows, planowaniem, ustalaniem priorytetow
izarzadzaniem zadaniami w czasie

* rozwijanie kompetencji transferowalnych

* rozwijanie umiejetnosci uczenia  sie¢

* ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtlasnej i cudzej

* redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe



Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego §2,pkt 3Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach I-IV szkot podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

pkt 2 w klasach I-IV szkoét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w

art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej 1 innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wtasnej aktywnosci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I11I szko6l podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
1.3 podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego 1 dla innych.



2.

4.

Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Zajecia w_zakresie orientacji zawodowe] w_ klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukaciji
wczesnoszkolnej i zrealizowane beda przez wychowawcdw klas.

Proponowane tematy na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykladowy program orientacji
zawodowej dla Kklas I-I1I szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE Warszawa 2017.
(https:// doradztwo.ore.edu.pl/programy — i — wsdz/)



- Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

- Zawo6d moich rodzicow

- Halo! Usterka! Szukam pomocy

- Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
- Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

- Po co si¢ ucze?

- Jak zmies$ci¢ dzien w stoju?

Zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te majg by¢ spdjne z celami i
tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami zawodow, ktore nie sg
rodzicem dziecka z danego oddziatu

Klasy IV - VI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego §2, pkt 3 Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkoét podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktdora ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

pkt 2 w Klasach I-VI szk6t podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

pkt 5 w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdre maja na celu poznanie przez dzieci,
ucznidéw 1 stuchaczy srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art.2 pkt 4 ustaw.



Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planéw 1 aspiracji zawodowych
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem
zadaniami w czasie

Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy witasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoél podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujagc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOWY I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.



PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJIJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;4.3 probuje
samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2024/25 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda poprzez:
1. Proponowane tematy lekcji na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

1 Ja-to znaczy kto?

2 Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem.

3 .Dzien Kreatywnych Pasjonatow.

4 Dzien Mistrza.

5 Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych.
6 Zawodowy idol — szablon scenariusza.

Klasa V

Zawodowy idol — Czy Picasso tez byt kiedys dzieckiem?

Zawodowy idol — Czy plotki biegajg przez ptotki?

Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow.

Po co mi ta praca?

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych.
Wybieram ten zawdd, bo...
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Klasa VI
1 Ity mozesz zosta¢ MacGyver’em.
Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?
Jak uczy¢ si¢ szybciej i1 efektywniej — modj indywidualny styl uczenia sig.
Umiejetnosci — od przesztosci do przysziosci.
Kolorowa podréz po $wiecie edukacji.
Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe
Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!
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KLASY VII - VIII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego
§2, pkt4 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szk6ét podstawowych oraz w szkotach
ponadpodstawowych maja na celuwspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do  $wiadomego i1  samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

pkt 3 w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art.109 ust. 1 pkt

1 ustawy;

pkt 4 w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach ogélnoksztatcacych i technikach, z
wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art.109 ust.1 pkt 7

ustawy;

pkt 5 w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art.2  pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku
ksztatceniai zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot policealnych i szkot dla dorostych, na zajgciach
z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu
poznanie przez dzieci, ucznidéw i stuchaczy §rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lubw placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt4 ustawy.

Cele ogélne:

* Rozwijanie wiedzyucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasoboéw i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzyo rynku pracy

* Rozwijanie wiedzyzawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

* Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

* Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikéw Sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych

* Ksztattowanie umiejetnosciplanowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w konteksScie edukacji catozyciowe;j

* Rozwijanie kompetencji zwiazanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy



* Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika
* Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegodlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i

zarzadzaniem z iami w czasie, autoprezentacj
ad adaniami w czasie, autop tacja

» Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

* Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

Tresci programowe

W obszarze POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych osob oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczeh:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych Zrédet informac;ji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobows;

charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWY CH uczen:
e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
e okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z
ich pomocy;
e planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboroéw.

Tematy zajec¢ w klasie VII

1. Poznaje siebie.

W zgodzie ze soba. Budowanie pozytywnej samooceny.
Mocne i stabe strony.

Cele:
v' Wzbudzanie refleksji nad samym sobg, rozwijanie $wiadomosci wtasnych wad i zalet

Rozwijanie umiejetno$ci samoobserwacji
Wptyw samooceny na zycie
Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania swoich mocnych stron

Ksztattowanie pozytywnej samooceny, sposoby podnoszenia poczucia wtasnej wartosci

N N N

Uswiadomienie uczniom, w jaki sposéb rozne wydarzenia wptywajg na to, jacy jesteSmy.



2. Poznaje siebie. W zgodzie ze soba. Budowanie pozytywnej samooceny.

Zdolnosci i umiejetnosci.

Zarzadzanie talentami, czyli jak odkry¢ swdj talent?
Cele:

v

DN NN N NN

3.

Zmotywowanie uczniow do autorefleksji na temat mozliwosci intelektualnych oraz zdolnosci w kontekscie predyspozycii
zawodowych

Zmotywowanie uczniéw do podjecia dziatann samoksztatceniowych

Zapoznanie z typami zdolnosci

Okreslenie predyspozycji do pracy w grupie lub pracy indywidualnej

Przygotowanie do planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe

Poznanie aktualnych zatozenh psychologicznych zwigzanych z odkrywanie i wykorzystaniem talentow

Uswiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku ksztatcenia lub przysztego zawodu.

Poznaje siebie. W zgodzie ze sobg. Zainteresowania.

Moje zasoby.

Cele:

v

N N NN

Okreslenie swoich mocnych i stabych stron, umiejetnosci oraz zainteresowan, dostrzeganie wtasnych atutéw
Zrozumienie roli zainteresowan w planowaniu przysztosci

Zrozumienie koniecznos¢ planowania swojej drogi w celu uzyskania wytyczonego celu

Uswiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku ksztatcenia lub przysztego zawodu.
Planowanie przyszitosci

Pobudzenie do refleksji na temat wiasnych pasiji, zdolnosci, zainteresowan zawodowych.



4. Predyspozycje zawodowe. W pracy sie liczag kompetencje.

Odkrywanie potencjatu zawodowego — bilans kompetencji.
Cele:

v

S N N N U NN

Wzbudzenie refleksji nad samym sobg

Poznanie kompetencji kluczowych

Mobilizowanie do samopoznania, trening kompetencji miekkich na co dzien
Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych mocnych stron
Wskazanie uczniom réznych zrédet informaciji o sobie

Przedstawienie czynnikow warunkujgcych trafny wybor zawodu

Okreslenie predyspozyciji psychofizycznych niezbednych do wykonywania dan

Rozbudzanie pomystowosci na temat swojej przysztosci zawodowe;.

5. Osobowos¢ zawodowa.
Cele:

v

v
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Poznanie stownictwa zwigzanego z wyborem zawodu i planowaniem odpowiedniej drogi ksztatcenia

Podkreslenie wptywu réznorodnych czynnikdéw: osobowosciowych, zewnetrznych na predyspozycje do wykonywania danego
zawodu
Aktywne uczestnictwo w procesie wybierania zawodu i planowania dalszego ksztatcenia ponadpodstawowego

Charakterystyka danej grupy zawodowej (Srodowisko pracy, wykonywane czynno$ci, przedmiot pracy, zagrozenia)
Rozwijanie wyobrazni w stawianiu celéw na przysztos¢

Realistyczna ocena swoich celéw i mozliwosci

Samodzielne zdobywanie informacji na temat interesujgcych zawodoéw

Lepsze zrozumienie swojej roli w ksztattowaniu przysztosci



v Charakteryzowanie danej grupy zawodowej (Srodowisko pracy, wykonywane czynnosci, przedmiot pracy, zagrozenia)
v Rozbudzanie pomystowos$ci na temat swojej przysztosci zawodowe;j.

6. Planowanie przyszitosci. Przygotowanie do zmian w zyciu czlowieka w kontekscie planowania kariery.
Cele:
v Rozwijanie umiejetnosci planowania dziatania w czasie

Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka

Rozumienie swojej roli w przysztosci

Zaznajomienie z motywami wyboru zawodu

Ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowej

Uswiadomienie waznosci przemyslanego, swiadomego i samodzielnego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej
Inspirowanie uczniow do myslenia o przysztosci i planowania swojej kariery zawodowe]

Zaznajomienie z zasadami skutecznego planowania i wyznaczania celu

Specyfika uczenia sie a planowanie kariery zawodowej

Zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami: mobilnos¢ zawodowa, elastycznosc¢, cechy cztowieka mobilnego zawodowo
Pomoc w okresleniu przez uczestnikdw poziomu wiasnej gotowosci do zmiany.
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7. Motywacja.

Sita motywacji — jak wzmacniaé swoje checi do dziatania.

Cele:

v' Utrwalenie wiedzy o mechanizmach regulujgcych zachowanie sie cztowieka, teorie motywaciji

Wzbudzenie refleksji nad wtasng motywacjg w dgzeniu do osiggania wyznaczonych celéow
Diagnoza sity swojej motywacji

Poznanie interpretacji motywacji osiggnie¢ (sukcesu) i motywacji unikania niepowodzen
Fazy przebiegu motywacji i demotywatory

Charakterystyka hierarchii potrzeb cztowieka

Okreslenie czynnikdw wptywajgcych na wtasng motywacje do dziatania
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Wzbudzenie lub wzmocnienie motywacji do nauki.



8. Kompetencje kluczowe. Komunikacja i praca w zespole.
Cele:
v" Opanowanie zawstydzenia i onie$mielenia

Komunikacja interpersonalna a efektywnosc¢ dziatan
Techniki, style negocjacyjne

Swiadomo$¢ znaczenia wspoétpracy grupowej
Akceptowanie siebie

Dostrzeganie w innych pozytywnych cech

Pomoc innym. Rozwdj umiejetnos¢ spotecznych ucznidw.

SRR N NN

9. W swiecie zawodow.

Réznorodnos¢ swiata zawodow.

Cele:

v" Mobilizowanie uczniéw do zbierania informacji o zawodach

Wyijasnienie pojec: zawdd, praca
Zapoznanie uczniéw z podziatem zawoddéw wedtug przedmiotow pracy

Wskazanie uczniom zwigzku miedzy wtasnymi predyspozycjami psychofizycznymi a przysztym zawodem

Zaznajomienie z roznorodnoscig zawodow, ktore moze wykonywac cztowiek
tamanie stereotypow zawodowych
Wskazanie uczniom roznych zrodet informacji o zawodach.
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10. W swiecie zawodow.

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

Cele:

v’ Zapoznanie z podstawowymi informacjami dotyczgcymi poje¢: rynek pracy, kwalifikacje, kompetencje zawodowe i
ponadzawodowe

v' Wskazywanie kompetencji zawodowych i ponadzawodowych dla wybranych profes;ji

v" Pomoc w okresleniu przez uczniéw wtasnych kompetencji

v/ Zainspirowanie uczestnikow do postrzegania wlasnych zasobéw/kompetenciji jako atutéw przydatnych na wspétczesnym rynku

pracy.



Tematy zaje¢ w klasie VI

1. Moja kariera — zawéd i edukacja. System edukacji w Polsce.

Cele:

v’ Zapoznanie uczniéw ze strukturg ksztatcenia, lokalng siecig szkét oraz warunkami przyje¢ do szkét $rednich
v Ksztaltowanie umiejetnosci konfrontowania wtasnych mozliwosci z wymaganiami rekrutacyjnymi szkot

v Mobilizowanie do wstepnego wyboru zawodu i zaplanowania drogi dalszego ksztatcenia.

v Dostrzeganie zaleznosci: edukacja — rynek pracy.

v" Motywowanie do pracy nad sobg.

2. Cele edukacyjne i zawodowe. Kotwice mojej kariery

Cele:

v

<\
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Zapoznanie z tematykg wyznaczania i formutowania celéw, powigzania celéw osobistych i zawodowych oraz planowania kariery
zawodowej

Rodzaje karier zawodowych

Wzbudzenie refleksji na temat samorozwoju oraz planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe.
Wzmacnianie umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania

Wzmacnianie dgzenia do osiggania zamierzonego celu

Weryfikacja, czy cele sg osiggalne oraz zmierzenie zaangazowania psychicznego niezbednego dla ich realizacji.

3. Rynek pracy i mechanizmy jego funkcjonowania. Wspoétczesny rynek pracy.

Cele:

v

v

Zapoznanie ucznidéw z podstawowymi pojeciami: rynek pracy, bezrobocie, stopa bezrobocia, bezrobotny, zaséb sity roboczej

Uswiadomienie uczniom zjawiska bezrobocia w Polsce; jego znaczenia dla gospodarki i dla samych bezrobotnych



v’ Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami Kodeksu pracy istotnymi z punktu widzenia osoby zatrudnianej

v’ Zaznajomienie ucznidw z typami bezrobocia w zaleznosci od jego przyczyn okreslenie spotecznych, ekonomicznych i
psychologicznych skutkow bezrobocia rozréznianie potrzeb cztowieka

v" Rozréznianie umow, ktére pracodawca moze zawrze¢ z osobg zatrudniang

v" Poznanie strategii realizowania wtasnego potencjatu w warunkach rynkowych.

4. Ja na obecnym rynku pracy, czyli zderzenie oczekiwan z rzeczywistoscia.

Cele:
v’ Zrozumienie, ze znalezienie pracy zalezy od aktywnej postawy, a wyboér przysztego zawodu powinien by¢ skorelowany z

cechami osobowosci, zdolno$ciami i zainteresowaniami
Rozrdznianie potrzeb cztowieka

Poznanie metod poszukiwania pracy

Poznanie zasad planowania wtasnego rozwoju zawodowego

Uswiadomienie sobie swoich przekonania, preferencji i zachowania w rozmaitych sytuacjach
Rozréznienie motywacji osiggnie¢ od motywacji unikania niepowodzen

Okreslanie czynnikow wptywajgcych na wtasng motywacje do dziatania

Ocena wiasnych predyspozycji i umiejetnosci
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v" Tworzenie indywidualnego planu kariery edukacyjno-zawodowe;j.

5. Praca jako wartos¢.
Warto mie¢ wartosci, czyli co jest dla mnie wazne w pracy?

Cele:
v" Poznanie hierarchii potrzeb cztowieka

v' Uswiadomienie motywow aktywnosci spotecznej i zawodowej cziowieka
v" Uswiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku ksztatcenia lub przysztego zawodu.
v' Wskazywanie wartosci pracy



v

Charakteryzowanie danej grupy zawodowej (Srodowisko pracy, wykonywane czynnosci, przedmiot pracy, zagrozenia)

6. Zawody przysztosci.

Cele:

v
v
v

v
v
v

Rozréznianie pojec¢: zawod, praca
Wyszukiwanie informaciji na temat zawodoéw, uwzgledniajgc wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawcow.
Zapoznanie ucznidéw z podziatem zawodow wedtug przedmiotéw pracy

Wskazanie uczniom réznych zrédet informacji o zawodach, np. barometr zawoddéw, mapa karier
Usystematyzowanie zdobytych informacji dotyczacych réznych zawodow
Wskazywanie zawoddéw poszukiwanych na rynku pracy oraz wymagan stawianych przed pracownikiem przez pracodawce.

7. Efektywne poszukiwanie pracy - dokumenty aplikacyjne mojg wizytéwka.

Cele:

v
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8.

Uczen zna pojecie dokumenty aplikacyjne

Umiejetnos¢ przygotowania: CV i listu motywacyjnego

Uczen potrafi komunikowaé sie za pomocg listu, przy uzyciu formalnego jezyka
Uczen umie wskazac wiasne cele zawodowe

Uczen umie zaprezentowac sie oraz zakomunikowa¢ wtasne cele zawodowe.

Efektywne poszukiwanie pracy - autoprezentacja.

Cele:

v

v
v

Podniesienie umiejetnosci korzystnego zaprezentowania siebie samego

— rozmowa, aparycja, zachowania werbalne i niewerbalne
Uczen wie: jak sie zachowac¢ w trakcie rozmowy z pracodawca,

Popularne pytania pracodawcy.

Uczenh potrafi: przygotowaé sie do rozmowy z pracodawcg, wypetni¢ kwestionariusz osobowy, skompletowaé dokumenty
aplikacyjne, scharakteryzowa¢ witasciwe zachowania werbalne i niewerbalne, opanowaé umiejetnosci niezbedne podczas
autoprezentacji.



9. Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych? Zderzenie z rzeczywistoscia

Cele:

v Zapoznanie ze strukturg ksztatcenia, lokalng siecig szkoét oraz warunkami przyjeé do szkét zawodowych

v' Wskazywanie zawodoéw poszukiwanych na rynku pracy oraz wymagan stawianych przed pracownikiem przez pracodawce

v' Wskazanie réznych zrédet informacji o zawodach, np. barometr zawodéw, mapa karier oraz zbierania informacji o konkretnych
szkotach

v Ksztaltowanie umiejetnosci konfrontowania wtasnych mozliwosci z wymaganiami rekrutacyjnymi szkét.

10. Alternatywne drogi dojscia do zawodu. Nauka przez cate zycie? Zdecydowanie tak!

Cele:

v' Wskazywanie uczniom, iz dany zawdd mozna osiggng¢ réznymi drogami edukacyjnymi

Wyijasnienie, czym jest edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna

Wyszukiwanie informaciji na temat interesujgcych go mozliwosci edukacji poza murami szkoty.

Uswiadomienie koniecznosci ciggtego ksztatcenia i podwyzszania swoich kwalifikacji

Wskazanie placéwek, w ktérych mozna szuka¢ pomocy w przypadku napotkania trudnosci w realizacji wtasnej kariery
zawodowe;j.
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Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:
Osrodek Rozwoju Edukacji

Biuro Edukacji m.st. Warszawy

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna



HARMONOGRAM DZIALAN

L.p. | ZADANIE Realizator Termin
1 Zaopiniowanie WSDZ IX-2024
Rada Pedagogiczna
2 Punkt Informacji i Kariery caly rok szkolny
doradca zawodowy (w ramach godzin ped.
szk.)
3 Zaprowadzenie i aktualizacja szkolnej tablicy
zawodoznawczej doradca zawodowy, pedagog, dyrektor caly rok szkolny
4 Psychoedukacja rodzicow (spotkania,
warsztaty, prelekcje , konsultacje)
5 Przeprowadzenie 10 =zaj¢¢ przez doradcg | Doradca zwodowy caty rok szkolny
zawodowego w klasach VIIi VIII
6 Przeprowadzanie lekcji z poczszegolnych | nauczyciele
przedmiotow (zwigzek z wykonywanymi w
przysztosci zawodami)
7 Przeprowadzanie  lekcji ~ wychowawczych | wychowawcy klas Caty rok szkolny
(zgodnie =z treSciami programowymi dla
poszczegbdlnych poziomow)
8 Zorganizowanie wycieczek do Sadu, konkurs | doradca zawodowy -1V
,,M0j wymarzony zawod” targi edukacyjne
9 Omowienie dokumentacji i kryteriow przyje¢ | Dyrektor, doradca zawodowy H-1v
uczniéw do szkoél ponadgimnazjalnych
10 | Badanie loséw absolwentow Zespot zadaniowy IX




WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 204 W WARSZAWIE

Opracowanie:
Elzbieta Lemiszewska
Marzena Kowalczyk
Jacek Swiercz



HARMONOGRAM DZIALAN

L.p. | ZADANIE Realizator Termin
1 Zaopiniowanie WSDZ IX-2017
doradca zawodowy
2 SzOK-u w bibliotece szkolnej dyrektor  szkoty, doradca  zawodowy, | caly rok szkolny
bibliotekarz
3 Zaprowadzenie i aktualizacja szkolnej tablicy
zawodoznhawczej doradca zawodowy, pedagog, dyrektor caly rok szkolny
4 Psychoedukacja rodzicow (spotkania,
warsztaty, prelekcje , konsultacje)
5 Przeprowadzenie 10 =zaje¢ przez doradce caty rok szkolny
zawodowego w klasach VIIi VIII
6 Przeprowadzanie lekcji z WOS-u, techniki i | nauczyciele
informatyki
7 Przeprowadzanie  lekcji ~ wychowawczych | wychowawcy klas | semestr
W(CIE (4 scenariusze na poziomach klas)
8 Zorganizowanie wycieczek do Sadu, turniej | Dyrektor, doradca zawodowy -1V
zawodow, targi edukacyjne
9 Omowienie dokumentacji i kryteriow przyje¢ | Dyrektor, doradca zawodowy Hn-1v
uczniow do szkot ponadgimnazjalnych
10 | Badanie loséw absolwentow Zespot zadaniowy IX




