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Nagroda Banku Szwecji im. Alfreda Nobla
w dziedzinie nauk ekonomicznych
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Alfred Nobel

21 X 1833 Sztokholm - 10 X1 1896 San Remo

Zajmowat sie wynalazkami o znaczeniu militarnym, takimi jak dynamit i proch bezdymny.
Prowadzit takze prace m.in. nad: telefonem, bateriami, fonografem, elektrycznymi zarowkami,
rozwojem syntetycznego kauczuku, skory, jedwabiu.

Zgromadzit majatek szacowany na ok. 6,5 miliona dolaréw. Bedgc wynalazcg zajmujgcym sie
miedzy innymi odkryciami wykorzystywanymi w dziataniach wojennych, zawdzieczat swoje
bogactwo w duzej mierze produkcji ,narzedzi smierci’. Stanowito to dla Nobla powazny
problem moralny. Na wynalazcy gteboko odcisneta sie takze osobista tragedia. W wyniku
eksplozji nitrogliceryny w nalezacej do niego fabryce zginat jego brat.

Witadat biegle kilkoma jezykami. Pisywat wiersze, pozostawit niedokonczong powiesc.
Byt pacyfista. Wierzyt w dobroczynna role naukii postepu technicznego. )
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Nagroda Nobla

Czy wiecie, jak wygladaty poczatki tego wyrdznienia?

Wszystko zaczeto sie od testamentu Alfreda Nobla, zatwierdzonego 27 listopada
1895 roku. Na poznanie tresci ostatniej woli wynalazcy dynamitu sSwiat musiat
poczekac jeszcze ponad rok. Po smierci Nobla w 1896 roku, ku oburzeniu jego
rodziny, okazato sie, ze szwedzki chemik zdecydowat sie przeznaczy¢ caty swoj
majatek na ufundowanie nagrody, ktorg dzisiaj znamy wtasnie jako Nagrode Nobla.

Zgodnie z wolg Nobla, wyroznienie to miato trafiac do rgk osob, ktorych osiggniecia
miaty niebagatelne znaczenie dla dobra ludzkosci.
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Piec¢ czy szes$¢ Nagrod Nobla?

W ilu dziedzinach przyznaje sie to wyréznienie?

Nagrode Nobla przyznaje sie w szesciu dziedzinach: fizyki, chemii, fizjologii lub
medycyny, literatury i nauk ekonomicznych. Do tego nalezy doliczyC takze Pokojowa
Nagrode Nobla przyznawang przez Norweski Komitet Noblowski.

Co ciekawe, w swoim testamencie Nobel wspomniat jedynie o pieciu dziedzinach,
w ktorych miata by¢ przyznawana nagroda. W ostatniej woli Szweda nie bylo mowy
o dziedzinie nauk ekonomicznych. Historia wyrdznienia w tej dziedzinie zaczyna sie w
1968 roku, gdy Bank Szwecji przekazat Fundacji Noblowskiej datek potrzebny do
ufundowania tej nagrody. Co wiecej, oficjalnie nie jest to tak naprawde Nagroda Nobla, lecz
Nagroda Banku Szwecji im. A. Nobla w dziedzinie nauk ekonomicznych.
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Nagroda Banku Szwecji im. Alfreda
Nobla w dziedzinie nauk
ekonomicznych

W swoim testamencie Alfred Nobel nie wymienit nauk ekonomicznych. Wyrdznienie
powstato w 1968 roku z inicjatywy Banku Szwecji w trzechsetng rocznice jego
zatozenia. Bank przekazat Fundacji Noblowskiej datek, ktory postuzyt jako fundusze
niezbedne do przyznawania nagrody. Whnioskodawcy utworzenia nowej nagrody
argumentowali, ze nauki ekonomiczne w wysokim stopniu wywierajg wptyw na
funkcjonowanie wspotczesnych spoteczenstw, a dokonania laureatow podkreslajg
niezaprzeczalny wktad ekonomii w poprawe kondycji ludzkiej.

Od 1969 roku wyrdznienie przyznaje sie rokrocznie. Pierwszymi zwyciezcami zostali
witasnie w 1969 roku Ragnar Frischi Jan Tinbergen.
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Kto decyduje o wyborze laureata?

Laureata Nagrody Banku Szwecji w dziedzinie ekonomii wytania
Krolewska Szwedzka Akademia Nauk. Wybiera ona zwyciezce
z grona osob zarekomendowanych przez Komitet Nagrody w
dziedzinie ekonomii, ktory zajmuje sie weryfikacjg i wskazaniem
finalistow. W sktad Komitetu wchodzi pieciu cztonkéw,
obieranych na 3-letnig kadencje. Od wielu lat w pracach
Komitetu biorg udziat takze eksperci dodatkowi, ktorzy maja

rownowazne prawo gtosu.
Uroczyste wreczenie nagrod odbywa sie podczas specjalne
ceremonii 10 grudnia w Filharmonii w Sztokholmie. Oprocz
medalu laureaci otrzymujg tez dyplomy i potwierdzenie kwoty
wygrane).
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Kto otrzymat Nagrode Banku Szwecjiim. Alfreda Nobla
w dziedzinie nauk ekonomicznych w 2022 roku?

W 2022 roku Nagroda Banku Szwecji im. A. Nobla w dziedzinie
nauk ekonomicznych zostali wyroznieni David Card, Joshua D.
Angist i Guido W. Imbens. Pierwszy z wymienionych badaczy
zostat doceniony za ,empiryczny wktad w ekonomie pracy”. W
przypadku Angista i Imbensa doceniono ich ,metodyczny wktad
w analize zwigzkow przyczynowych’.

Laureaci stworzyli metody pozwalajgce doktadnie okreslac zwigzki
przyczynowe w badaniach empirycznych. Ich prace nad
fundamentalnymi  pytaniami, z ktorymi  mierzymy sie
wspotczesnie, np. takimi jak wptyw imigracji na rynek pracy,
przyniosty | W Cigz Przynoszy wymierny pozytek
spoteczenstwom.
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Nagrode Banku Szwecjiim. A. Nobla w dziedzinie nauk

ekonomicznych w 2023 r. otrzymata Claudia Goldin

,Za badania, ktore pozwolity na lepsze zrozumienie
sytuacji kobiet na rynku pracy”.
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Gtowne czynniki wptywajgce na roznice miedzy ptciami
narynkupracy

,Claudia Goldin przedstawita pierwszy kompleksowy opis
zarobkow kobiet i ich udziatu w rynku pracy na
przestrzeni  wiekow. Przeszukujgc archiwa oraz
kompilujgc i korygujac dane historyczne, Goldin byta w
stanie przedstawic nowe i czesto zaskakujgce fakty.
Wybory kobiet czesto byty i pozostajg ograniczone
przez matzenstwo oraz odpowiedzialnos¢ za dom i
rodzine. Te ograniczenia stanowig sedno jej analiz i
modeli ekonomicznych wyjasniajacych rzeczywistosc
kobiet na rynku pracy.

Jej badania rozpoczety sie w Stanach Zjednoczonych, ale
kluczowe spostrzezenia siegaja daleko poza ich
granice. Podobne wzorce zaobserwowano w wielu © Johan Jarnestad/The Royal Swedish Academy of Sciences
innych krajach. Jej badania pozwalajg nam lepiej
zrozumiec dziatanie rynkow pracy wczoraj, dzis i jutro.”
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Wazne liczby

W ostatni stuleciu odsetek kobiet wykonujgcych ptatng prace potroit sie w wielu krajach

o wysokich dochodach. Jest to jedna z najwiekszych zmian spotecznychi gospodarczych na
rynku pracy we wspotczesnej historii. Nadaljednak istniejg wazne roznice miedzy sytuacja
kobieti mezczyzn na rynku pracy. Jakie?

e © 6 6 © o o o Na catym swiecie okoto 50% kobiet jest

w ln' '“‘ |n| 'n' 'n' 'n‘ 'n' zatrudnionych, podczas gdy analogiczny
wskaznik dla mezczyzn wynosi 80%.

* ﬁ @ ? * Kiedy kobiety pracujg, zazwyczaj zarabiajg mniej (w Unii
Europejskiej sSrednio 0 13% na tym samym stanowisku).

Jesliwynagrodzenie za wykonywanie tej samej pracy
roznig sie, to kobiety moga by¢ zniechecane do pracy i
kariery.

Z ekonomicznego punktu widzenia nieefektywne jest,

aby praca nie trafiatado najbardziegj

wykwalifikowanych osob (czesto kobiet).
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Nowe obserwacje dotyczgce danych

sprzed 200 lat
Przed publikacja przetomowej ksigzki prof.
Goldin w 1990 r. naukowcy badali gtownie
dane z XX wieku. Twierdzono, ze istnieje
e wyrazny pozytywny zwigzek miedzy wzrostem
= Ay gospodarczyma liczbg kobiet zatrudnionych z
i = wynagrodzeniem.
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Nowe obserwacje na danych
sprzed 200 lat
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The U-shaped curve. © Johan Jarnestad/The Royal Swedish Academy of Sciences
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Odkrywajgc dane z okresu1790-189o0r., prof.
Goldin ujawnita zaskakujacy fakt historyczny:
przed wzrostem industrializacji w XIX wieku
kobiety czesciej uczestniczyty w rynku pracy.
Jednymz powodow byto to, ze industrializacja
utrudnita wielu zameznym kobietom prace w
domu, a tym samym tgczenie pracy z rodzina.

Te spostrzezeniaumozliwiaja lepsze zrozumienie
pozycjikobiet rynku pracy. Nie powinnismy liczy¢
na to, ze wzrost gospodarczy automatycznie

zmniejszy roznice miedzy ptciamina rynku pracy.

Dlaczego rownosc¢ ptci na rynku pracy nie
nastepuje? Prof. Goldin wskazuje kilka
kluczowych czynnikow..
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Decydujgce czynniki to:

mozliwoscitaczenia przez kobiety ptatnej pracy z zyciem rodzinnym (matzenstwo,
oczekiwania spoteczne) i wychowaniem dzieci (obowiazki opiekuncze), decyzje
zwigzane z edukacjg, innowacje techniczne, prawai normy spoteczne

oraz strukturalna transformacja gospodarki

Rynek pracy sktada sie z roznych pokolen (kohort), ktore podczas
dokonywania waznych wyborow zawodowych natykaty rozne
okolicznosci. Prof. Goldin opracowata podejscie oparte na analizie
kohort.

Na poczatku XX wieku od wiekszosci kobiet oczekiwano, ze beda
pracowac tylko przez kilka lat przed slubem, a nastepnie opuszcza
rynek pracy po slubie i zajma sie opieka nad dziecmi. Takie
oczekiwanie ,braku kariery” wptywato tez na wybory edukacyjne
kobiet.

W drugiej potowie XX wieku, na skutek zmian spotecznych, zamezne
kobiety czesto wracaty na rynek pracy, gdy ich dzieci byty starsze.
Mozliwosci zatrudnienia, jakie wowczas miaty, opieraty sie ha wyborach
edukacyjnych dokonanych dwadziescia piec lat wczesnigj, w czasie,
gdy zgodnie ze wspotczesnymi normami spotecznymi nie oczekiwano
od nich kariery.

W ostatnich dziesiecioleciach kobiety coraz czesciej studiuja,
a w krajach o wysokim dochodzie kobiety majg generalnie wyzszy
poziom wyksztatcenia niz mezczyzni.

NAGRODA NOBLA W DZIEDZINIE NAUK EKONOMICZNYCH

OPPORTUNITIES »

 EXPECTATIONS

The importance of expectations. © Johan Jarnestad/The Royal Swedish Academy of Sciences

Tydzien
Noblowski



V1D

CENTRUM WSPOLPRACY | DIALOGU Zad ahia

UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

1. Dyskusja: Powiedz, co myslisz! Czy uwazasz, ze to sprawiedliwe, ze kobiety zarabiaja
mniej niz mezczyzni wykonujacy ten sam zawod? Tak/Nie

2. Sprawdz, co myslg internauci na ten temat na:
www.nobelprize.orq/prizes/economic-sciences.

3. Zajrzyjdodanych o luce ptacowej: Przepisy prawa stanowia, ze za te sama prace
nalezy wyptacac takie same wynagrodzenie, ale do tej pory pracodawcow chronita
tzw. ,tajemnica wynagrodzenia'. Decyzjg Parlamentu Europejskiego pracodawcy
beda musieli podawac informacje, ktore utatwig pracownikom sprawdzenie, ile
zarabiajg inni. Tzw. ,dyrektywa rownosci ptac” wejdzie w zycie nie poznej niz w
potowie 2026 r. Jak myslisz, ile procent mniej zarabiajg obecnie kobiety niz mezczyzni
za te sama prace w Unii Europejskieji w Polsce? Czy nowe prawo moze zmienic te
sytuacje?

4. Do domu:Sprawdz, ile kobiet otrzymato Nagrode Banku Szwecji im. Alfreda Nobla w
dziedzinie nauk ekonomicznych. Dowiedz sie, nad czym pracowaty haukowo i
uzupetnij quiz: www.nobelprize.org/image-pairing-economic-sciences. Powodzenial!
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O Autorce materiatow:

Katarzyna Zagorska jest doktorantka i badaczka z Katedry Mikroekonomii Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. Jej rozprawa dotyczy wptywu komunikowania
norm spotecznych (tzw. norm-nudges) na preferencje wzgledem ochrony srodowiska. W
swoich badaniach stara sie zrozumiec czynniki sprzyjajace podejmowaniu dziatan
prosrodowiskowych
I prospotecznych. W celu okreslenia przyczynowosc¢ badanych zjawisk postuguje sie
metodami eksperymentalnymi. Pracowata nad zrozumienie czy i dlaczego Polacy sortujg
sSmieci, przejmuja sie zmianami klimatu, wybierajg produkty ekologicznych, wptywaja na
Jjakosc powietrza, oraz nad tym jak zachecic rolnikow do wdrazania praktyk rolno-
srodowiskowych.
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